COMUNE DI CERANO

Provincia di Novara

piazza Crespin. 11 - 28065 Cerano (No), P. Iva 00199730037
tel. 0821771411 - fax 0821728005 — www.comune.cerano.no.it
Pp-e.c. comune@pec.comune.cerano.no.it e-mail affarigenerali@comune.cerano.no.it

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL C.C.N.L. 2016-2018 DEL PERSONALE DEL COMPARTO
DELLE REGIONI E DELLE AUTONOMIE LOCALI

(Art. 9 del C.C.N.L. 21/05/2018)
PREINTESA
Premesso che:

- Con delibera Ge n. 69 del 17/06/2021 & stato assunto I'atto di indirizzo alla delegazione trattante per la stipula
del Contratto Decentrato 2021;

- Con deliberazione Gc n. 101 del 12/08/2021 ¢ stato assunto un atto integrativo di indirizzo alla delegazione
trattante per la sottoscrizione del Contratto Decentrato;

- nelle date 6 maggio, 23 giugno, 22 ottobre, 7 ottobre, 11 novembre, si sono svolte le trattative tra la
Delegazione trattante di parte pubblica, le Organizzazioni sindacali territoriali e la RSU per la parte economica
riferita all’anno 2021;

- indata 11 novembre fra la delegazione trattante, le RSU e le OO.SS. territoriali, € stato raggiunto l'ipotesi di
accordo;

- Condelibera Gec n. 147 del 2/12/2021 ¢ stata adottata I'autorizzazione alla sottoscrizione definiva:

Tutto cid premesso:

L'anno duemilaventuno il giorno quattordici del mese di dicembre nella residenza del Comune

Il PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, nella persona del dr. Guido Ingrassia,
Segretario Comunale;
F.to GUIDO INGRASSIA

le ORGANIZZAZIONI SINDACALI territoriali rappresentate dai Sigg.ri:
Francesco Orlandi - CGIL FP
F.to FRANCESCO ORLANDI

La RSU aziendale rappresentata dai Sigg.ri:

Emanuela Catalano
f.to MANUELA CATALANO

SOTTOSCRIVONO LA PRESENTE PRE INTESA DEL CONTRATTO DECENTRATO DEFINITIVO
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1) CRITERI PER IL CONFERIMENTO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Ai sensi dell'art 16 comma 4 del CCNL Funzioni Locali si concorda di destinare una quota di € 7.000,00 della
componente stabile del Fondo delle risorse decentrato 2021, oltre alle economie risultanti dalle progressioni orizzontali
dell'anno 2020, alle progressioni orizzontali 2021, di € 976,38, per un importo complessivo di € 7.976,38;

Ai sensi dell'art. 16 comma 7 la decorrenza delle progressioni viene individuata nel 1 gennaio 2021 o in caso di
incapienza in data successiva compatibile con la quota di finanziamento alluopo destinata.

Si concorda che la quota destinata alle progressioni economiche orizzontali 2021 venga distribuita su base percentuale
del numero dei dipendenti inquadrati nella relativa categoria professionale, assicurando comunque il minimo di 1 unita
per categoria.

Ai sensi della lettera ¢) del comma 4 dell'art. 7 del CCNL Funzioni Locali 2018 si confermano i criteri dell'accordo
decentrato dell’anno 2020.

2) FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE RELATIVO ALL’ANNO 2021

PROPOSTA Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

RISORSE STABILI CCNL 21 05 2018

OGGETTO IMPORTO

Art.17 lett.b) progressioni economiche nelle categoria 33.321,67
compreso €.6000 PEO ancora da attribuire esito selezione

Progressioni orizzontali anno 2021 7.000,00
| | |
cenl 2000 art.31 comma 7 compensi personale educativo asilo nido 2.881,68
cenl 2001 art.6
|
cenl 22.01.2004 art.33 indennita di comparto 14.419,00
| |
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 57.622,35
RISORSE STABILI 2021 92.438,17
| |
RIDUZIONE EX DL 78/2010 4.129,64
RIDUZIONI ART.1 COMMA 236 L.Stabilita 2016 1.605,81
RIDUZIONI ART.23 D.LGS 75 DEL25.05.17 2.331,09
RISORSE STABILI al netto riduzioni | 84.371,63
RISORSE STABILI 2021 NON UTILIZZATE 26.749,28

RISORSE VARIABILI CCNL 21 05 2018

|

OGGETTO IMPORTO

RISORSE VARIABILI 2021 16.116,15
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TOTALE RISORSE UTILIZZABILI 42.865,43
IMPIEGO RISORSE VARIABILI
| |
Art.23 comma 5 CCNL 2018 Compensi per indennita di turno 5.000,00
Art.24 CCNL 2018 Reperibilita (importo impegnato neve) 1.270,00
| | Reperibilita protezione civile |
Art.70 bis CCNL 2018 Indennita condizioni lavorative ex disagio 4.744,00
Art.56 quinques CCNL 2018 Polizia Locale indennita di servizio esterno ex disagio 1.420,00
Art.56 sexies CCNL 2018 Polizia Locale indennita di funzione ex responsabilita 1.262,00
Art.70 quinques CCNL 2018 Indennita specifiche responsabilita ex lett.F 4.007,00
Art.70 quinques CCNL 2018 Indennita specifiche responsabilita ex lett.| 603,00
Art.70 bis CCNL 2018 Indennita condizioni lavorative ex maneggio valori 240,00
| | |
Art. 67 ¢. 5-b) CCNL 2018 Obiettivi dell' Ente 6.780,00
Art. 68 c. 2-g) CCNL 2018 Compensi IMU e TARI
Art. 67 ¢. 3 -c) CCNL 2018 Compensi ISTAT 1.500,00
Art. 67 c. 3 - ¢) CCNL 2018 Incentivo per funzioni tecniche 3.584,00
| |
Premi collegati alla Performance 12.455,43
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